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PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA
Priorytet VIII, Poddziałanie 8.1.2., Projekt RECEPTA NA ZWOLNIENIE




REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

RECEPTA NA ZWOLNIENIE
§ 1

Informacje o projekcie

1) Projekt RECEPTA NA ZWOLNIENIE realizowany jest przez Fundację Rozwoju Nauki i Przedsiębiorczości w partnerstwie z Fundacją Inicjowania Rozwoju Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr 08.01.02-30-016/10.
2) Biuro rekrutacyjne mieści się w Poznaniu przy Al.Wielkopolskiej 29/3, 61-806 Poznań, od poniedziałku do piątku w godzinach 09.00-15.00.
3) Projekt realizowany jest od 01 maja 2010 do 31 grudnia 2011.

4) Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu Państwa. 

§ 2

Postanowienia ogólne

1) Regulamin określa warunki oraz sposób rekrutacji uczestników projektu RECEPTA NA ZAWOLNIENIE, zwanego dalej Projektem.

2) Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiębiorczości (Projektodawca) prowadzić będzie rekrutację w celu zakwalifikowania do udziału w projekcie 45 osób fizycznych (27 kobiet, 18 mężczyzn) spełniających warunki kwalifikowalności określone w § 3.

3) Regulamin określa warunki odwołania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
4) Z beneficjentami, którzy zakwalifikują się do udziału w projekcie podpisana zostanie Umowa o świadczenie usług szkoleniowo – doradczych, zgodnie ze wzorem opracowanym przez Instytucję Pośredniczącą.
5) Niezbędne definicje i znaczenia pojęciowe zostały określone w Regulaminie Projektu.  

§ 3

Warunki kwalifikowalności

Do udziału w projekcie zakwalifikowane mogą zostać osoby spełniające warunki formalne:

1) posiadać miejsce zamieszkania lub zatrudnienia na terenie województwa wielkopolskiego; 

2) należeć do jednej z następujących grup:

a) osoby zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących pracownika,                    zatrudnione u pracodawców przechodzących procesy modernizacyjne i adaptacyjne;  

b) osoby przewidziane do zwolnienia z pracy z przyczyn niedotyczących pracownika,                    zatrudnione u pracodawców przechodzących procesy modernizacyjne i adaptacyjne;  

c) osoby bezrobotne, których stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn  niedotyczących pracownika, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem     przystąpienia do projektu,  które bezpośrednio przed uzyskaniem statusu bezrpbptnego pozostawały w stosunku pracy z pracodawcą  przechodzącym procesy modernizacyjne lub adaptacyjne.

3) mieć ukończone 18 lat; 

4) nie prowadzić zarejestrowanej działalności gospodarczej w ciągu 12 miesięcy przed przystąpieniem do projektu;

§ 4

Kryteria kwotowe
Projektodawca przewiduje rekrutację 15 osób należących do grup określonych w §3 pkt 2 a i b, oraz 30 osób należących do grupy określonej w §3 pkt 2 c.

§ 5

Warunki uczestnictwa
1) Osoby starające się o zakwalifikowane do udziału w projekcie zobowiązane są do dostarczenia pocztą lub osobiście następujących dokumentów:

a) kserokopia dowodu osobistego; 
b) oświadczenie o nieprowadzeniu zarejestrowanej działalności gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie do projektu;

c) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks Karny oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych;

d) oświadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieło lub inne) z Beneficjentem (Projektodawcą), partnerem lub wykonawcą w ramach projektu;

e) oświadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez Beneficjenta ze wsparcia na założenie tej samej działalności gospodarczej, skorzystaniu lub nieskorzystaniu ze wsparcia w postaci pakietu szkoleniowo – doradczego, pochodzących z innych źródeł w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach Poddziałania 8.1.2.; 

f) formularz zgłoszeniowy zawierający oświadczenie o zapoznaniu się i akceptacji regulaminu rekrutacji oraz oświadczenie potwierdzające prawdziwość danych; 

g) zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji projektu; 

h) oświadczenie o nieuzyskaniu pomocy publicznej w roku bieżącym oraz dwóch poprzednich latach budżetowych, lub oświadczenie o uzyskanej pomocy publicznej w ostatnich 3 latach wraz z zaświadczeniami dokumentującymi jej otrzymanie, jeśli pomoc taka wystąpiła;

i) dokmenty poświadczające przynależność do grup określonych w §3 pkt 2 a, b, c (zaświadczenie o statusie bezrobotnego, zaświadczenie o zwolnieniu z przyczyn niedotyczących pracownika, zaświadczenie o pozostawaniu w okresie wypowiedzenia, zaświadczenie o zagrożeniu lub przewidzeniu do zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracownika).
2) Zgłoszenia przyjmowane będą drogą pocztową, lub osobiście w biurze projektu. Wzory wszystkich deklaracji i oświadczeń są dostępne na stronie internetowej www.recepta.fundacjarozwoju.org.pl oraz w biurze projektu. Obowiązują jedynie wzory dokumentów dostępne na stronie internetowej projektu.
3) Wszystkie kserokopie dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem na każdej stronie (opis np.: kopia, czytelny podpis imieniem i nazwiskiem - niebieski tusz, data lub pieczątka imienna i parafa).

4) Dopuszcza się składanie innych dokumentów niewymienionych w niniejszym regulaminie, poświadczających treści oświadczeń stanowiących składową aplikacji do uczestnictwa w projekcie, zwłaszcza w przypadku konieczności poświadczenia sytuacji ekonomicznej przedsiębiorstw. 
§ 6
Proces rekrutacji

1) Rekrutacja rozpoczyna się dnia 21 czerwca 2010 r. 
2) Zgłoszenia uczestnictwa przyjmowane będą w biurze projektu od 01/07/2010 do 30/08/2010 (decyduje data wpływu dokumentów zgłoszeniowych do biura projektu).
3) Ocena formlana dokumentów zgłoszniowych dokonywana jest przez personel projektu.

4) Ocena merytoryczna dokonywana jest przez specjalnie powołaną Komisję Rekrutacyjną w składzie: przedstawiciele Projektodawcy, psycholog, doradca zawodowy, specjalista ds. biznesplan, przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej (dobrowolnie). Organizator zapewnia przeprowadzenie rzetelnej i bezstronnej rekrutacji uczestników projektu oraz gwarantuje jednolite zasady uczestnictwa dla każdego.
5) Rekrutacja składa się z następujących etapów:


a) przyjmowanie dokumentów zgłoszeniowych 01.07.2010 – 30.08.2010;

b) ocena formalna kwalifikowalności zgłoszeń 01.07.2010 – 02.09.2010;
c) opublikowanie na stronie internetowej projektu listy osób, których zgłoszenia zostały pozytywnie zakwalifikowane  w wyniku oceny formalnej - 03.09.2010;
d) ocena merytoryczna 04.09.2010 –12.09.2010;
e) przeprowadzenie rozmów kawlifikacyjych oraz testów psychologicznych 04.09.2010 – 11.09.2010;
f) opublikowanie na stronie internetowej projektu listy rankingowej zgłoszeń, uszeregowanych według największej ilości otrzymanych punktów - 15.09.2010;
g) poinformowanie drogą pocztową osób zakwalifikowanych oraz niezakwalifikowanych do udziału w projekcie, wraz z uzasadnieniem przyznanej liczby punktów 15.09.2010 – 17.09.2010;
h) procedura odwoławcza według zasad określonych w §7 15.09.2010 – 29.09.2010

i) opublikowanie na stronie internetowej projektu ostatecznej listy rankingowej osób   zakwalifikowanych do udziału w projekcie, oraz listy rezerwowej (10 osób) - 30.09.2010
6) Do udziału w projekcie zakwalifikowanych zostanie 45 osób (27 kobiet, 18 mężczyzn).

7) Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zobowiązane są do podpisania deklarcji uczestnictwa wraz z oświadczeniem o nieuczestniczeniu  w innym projekcie realizowanym w ramach Poddziałania 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL w województwie wielkopolskim.

8) Osoby zakwalifikowane, wycofujące się z projektu zobowiązane są do dostarczenia pisemnej rezygnacji. W przypadku braku pisemnej rezygnacji beneficjent jest zobowiązany pokryć koszty udziału w projekcie.
9) Za treść przedstawionych dokumentów wyłączną odpowiedzialność ponoszą osoby je dostarczające.
§ 7
Procedura odwoławcza
1) Kandydat do uczestnictwa w projekcie, który w wyniku przeprowadzonej rekrutacji nie zakwalifikował się do projektu może, w terminie do 5 dni roboczych licząc od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny, złożyć pisemne odwołanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.
2) Odwołanie jest rozpatrywane w ciągu 2 dni roboczych przez co najmniej 1 osobę będącą członkiem Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie może to być ta sama osoba, która wcześniej dokonywała oceny danego kandydata.
3) Osoby, które wniosły odwołanie zostaną w terminie 2 dni roboczych poinformowane o decyzji Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja Komisji Rekruatcyjnej jest wiążąca i ostateczna. 

§ 8
Kryteria oceny merytorycznej zgłoszeń
1) Komisja Rekrutacyjna dokonywać będzie oceny merytorycznej zgłoszeń, przyznając punkty według nastęujących kryteriów:

	Zakres oceny
	Maksymalna ilość punktów

	Pomysł, wartość użytkowa planowanej działalności gospodarczej
	10 pkt

	Wykorzystanie niszy rynkowej
	5 pkt

	Realność planowanych przedsięwzięć
	10 pkt

	Adekwatność planowanych wydatków, umiejętność oszacowania wydatków inwestycjnych
	10 pkt

	Potencjał rozwojowy, szanse przetrwania planowanej działalności gospodarczej
	10 pkt

	Motywacja (ocena psychologa)
	10 pkt

	Kwalifikacje do prowadzenia działalności (umiejętności, wiedza, doświadczenie, wykształcenie)
	5 pkt










RAZEM

  60 punktów
2) Zgłoszenie uzyska pozytywną ocenę merytoryczną jeśli uzyska minimum 60 % maksymalnej ilości punktów, tj. 39 punktów.
3) Z uwagi na katalog branż szczególnie narażonych na procesy modernizacyjne w Wielkopolskie oraz na szczególnie niekorzystną sytuację na rynku pracy osób powyżej 45 roku życia, kandydat uzyska dodatkowe punkty według poniższych kryteriów:

	Osoba jest/była pracownikiem branż szczególnie zagrożonych procesami modernizacyjnymi w Wielkopolsce, tj: produkcja maszyn, produkcja odzieży, transport drogowy, branża motoryzacyjna, branża stalowa, meblarstwo (produkcja), produkcja sprzętu AGD.
	5 pkt

	Osoba powyżej 45 roku życia
	5 pkt










RAZEM

  10 punktów

§ 9
Postanowienia końcowe
1) Regulamin obowiązuje od dnia 01.06.2010

2) Treść regulaminu jest dostępna w biurze projektodawcy przy ulicy Strzelecka 20/8a w Poznaniu, oraz na stronie internetowej Projektu.

3) Rekrutacja zgodna jest z wytycznymi Instytucji Pośredniczącej, Działanie 8.1.2.

4) W przypadku kwestii nierozstrzygniętych w regulaminie stsowane są reguły powszechnie obowiązującego prawa.

.
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