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PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

CZŁOWIEK – NAJLEPSZA INWESTYCJA
Priorytet VIII, Poddziałanie 8.1.2., Projekt RECEPTA NA ZWOLNIENIE




REGULAMIN PROJEKTU „RECEPTA NA ZWOLNIENIE”

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa oraz formy wsparcia w ramach Projektu „Recepta na zwolnienie”, w szczególności:

· kryteria uczestnictwa w Projekcie,

· zasady organizacji poszczególnych działań w ramach Projektu,

· prawa i obowiązki Uczestnik/czek Projektu.

2. Projekt RECEPTA NA ZWOLNIENIE realizowany jest przez Fundację Rozwoju Nauki i Przedsiębiorczości w partnerstwie z Fundacją Inicjowania Rozwoju Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr POKL.08.01.02-30-016/10
3. Wsparcie skierowane jest do 45 osób fizycznych (27 kobiet, 18 mężczyzn) spełniających warunki kwalifikowalności określone w §3 Regulaminu Rekrutacji. 
4. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.

5. W celu sprawnego realizowania Projektu z Kierownikiem Projektu współpracują:

· asystent ds. wdrażania

· specjalista do spraw rozliczeń.

6. Kierownik Projektu wraz z asystentem i specjalistą do spraw rozliczeń powołują Komisję Rekrutacyjną w składzie 6 osób.

7. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: przedstawiciele Projektodawcy, psycholog, doradca zawodowy, specjalista ds. biznesplan, przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej (dobrowolnie).

8. Organizator zapewnia przeprowadzenie rzetelnej i bezstronnej rekrutacji uczestników projektu oraz gwarantuje jednolite zasady uczestnictwa dla każdego.

9. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej i Kierownika Projektu są ostateczne i nie przysługuje od nich odwołanie (z wyjątkiem procedur odwoławczych określonych w niniejszym Regulaminie oraz Regulaminie Rekrutacji).
10. Wszystkie informacje dotyczące realizacji Projektu dostępne są na stronie internetowej Projektodawcy oraz w Biurze Projektu.

11. Procedura rekrutacyjna została określona w Regulaminie Rekrutacji. 

§ 2

Słownik pojęć

      Wyjaśnienie pojęć użytych w niniejszym Regulaminie:

1. Projektodawca – Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsiębiorczości,

2. Partner – Fundacja Inicjowania Rozwoju Społecznego,

3. Uczestnik/czka/Projektu – osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie, 

4. Projekt – projekt RECEPTA NA ZWOLNIENIE,

5. Kierownik Projektu – osoba zarządzająca Projektem,

6. Biuro Projektu – biuro Projektodawcy przy Al.Wielkopolska 29/3, 60-603 Poznań.
7. Osoba bezrobotna - osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczególności osoba, która jednocześnie jest osobą:
a) niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia
b)  nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem szkół dla dorosłych lub szkół wyższych w systemie wieczorowym albo zaocznym

c)  zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy

d) ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat w przypadku kobiet lub 65 w przypadku mężczyzn

8. Osoba zatrudniona – osoba zatrudniona w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczególności pozostająca w stosunku pracy na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania oraz spółdzielczej umowy o pracę oraz Kodeksu Cywilnego, w szczególności w zakresie umów cywilno-prawnych.
9. Osoba przewidziana do zwolnienia – osoba, która otrzymała od pracodawcy wypowiedzenie stosunku pracy, stosunku służbowego lub która została poinformowana przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużenia przez niego stosunku pracy lub stosunku służbowego

10. Osoba zagrożona zwolnieniem – osoba zatrudniona u pracodawcy, który prowadzi działalność w branży przechodzącej procesy adaptacyjne lub modernizacyjne o znacznym nasileniu.
11. Osoba zwolniona – osóba, której zatrudnienie ustało z przyczyn niedotyczących pracowników w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu
12. Zwolnienie z przyczyn niedotyczących pracownika

a) rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z powodu ogłoszenia upadłości pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych

b) wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w przypadku śmierci pracodawcy lub gdy odrębne przepisy przewidują wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w wyniku przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę i niezaproponowania przez tego pracodawcę nowych warunków pracy i płacy

c) rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 Kodeksu pracy z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków wobec pracownika.

13. Procesy modernizacyjne i adaptacyjne przedsiębiorstw – wszelkie zmiany organizacyjne przedsiębiorstw niosące ze sobą ryzyko redukcji zatrudnienia, mające na celu przystosowanie się przedsiębiorstw do zachodzących zmian gospodarczych.

§ 3

Postanowienia ogólne

1. Projekt jest realizowany od dnia 01 maja 2010 roku do dnia 31 grudnia 2011 roku na terenie województwa wielkopolskiego.

2. Szkolenia dla Uczestników/czek Projektu są bezpłatne. Projektodawca pokrywa koszty wynajmu sal szkoleniowych, wynagrodzenia trenerów, materiałów szkoleniowych. 

3. Projektodawca nie pokrywa kosztów dojazdu Uczestników/czek Projektu do miejsca prowadzenia szkoleń. 

4. Aby uniknąć zakwalifikowania udzielonego wsparcia za pomoc w ramach restrukturyzacji przedsiębiorstwa, należy wykluczyć jakikolwiek związek między działaniami na rzecz pracowników, a korzyścią, jaką mógłby uzyskać przedsiębiorca zwalniający pracowników. Dlatego

a) cel i zakres szkolenia nie może odpowiadać na konkretne potrzeby danego przedsiębiorstwa, a wyłącznie na potrzeby zwalnianych pracowników, zgodnie z wymaganiami regionalnego rynku pracy;

b) uczestnictwo danego pracownika w szkoleniu nie może wiązać się ze skierowaniem go   

przez zakład pracy.

§ 4

Cel Projektu

1. Celem ogólnym Projektu projektu RECEPTA NA ZWOLNIENIE jest redukcja liczby osób zagrożonych negatywnymi skutkami procesów restrukturyzacji, modernizacji i adaptacji wielkopolskich przedsiębiorstw.

2. Cele szczegółowe: 

a. nabycie przez 45 Beneficjentów Ostatecznych umiejętności w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej poprzez udział w szkoleniach;

b. budowa aktywnej postawy zawodowej 45 Beneficjentów Ostatecznych znajdujących się w trudnej sytuacji zawodowej, poprzez udział w doradztwie;

c. powstanie 25 nowych podmiotów gospodarczych, działających na terenie woewwództwa wielkopolskiego poprzez udzielenie dotacji/wsparcia pomostowego na założenie działalności gospodarczej.
§ 5 

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje następujące wsparcie:

I DIAGNOZA POTRZEB SZKOLENIOWO – DORADCZYCH – IX.2010
Przeprowadzone zostaną indywidualne konsultacje wśród zrekrutowanych Uczestników/czek Projektu, w celu wskazania najbardziej interesujących obszarów szkoleniowych. Doradcy przedstawią 

Projektodawcy Kartę Diagnozy Potrzeb Szkoleniowych poszczególnych Uczestników/czek wraz z podsumowaniem i analizą. Opracowany zostanie indywidualny program dla każdego Uczestnika/czki. 

	Forma wsparcia
	Ilość godzin na uczestnika/czkę

	Konsultacje indywidualne
	2


II PODSTAWOWE WSPARCIE SZKOLENIOWE – IX-XI.2010
1. Szkolenia:

a. Mój potencjał a działalność gospodarcza

Aspekt psychologiczny prowadzenia działalności gospodarczej

	Ilość grup
	Ilość osób w grupie
	Ilość godzin na grupę/uczestnika/czkę
	Forma zaliczenia

	3
	15
	8
	Analiza SWOT


b. Rejestracja działalności gospodarczej

Procedura rejestracyjna związana z zakładaniem działalności gospodarczej

	Ilość grup
	Ilość osób w grupie
	Ilość godzin na grupę/uczestnika/czkę
	Forma zaliczenia

	3
	15
	8
	Przygotowanie dokumentów rejestracyjnych


c. Urząd Skarbowy

Procedury, formularze, terminy

	Ilość grup
	Ilość osób w grupie
	Ilość godzin na grupę/uczestnika/czkę
	Forma zaliczenia

	3
	15
	4
	Przygotowanie dokumentów zgłoszeniowych


d. Zakład Ubezpieczeń Społecznych

Rejestracja w ZUS, obliczanie składek, raportowanie

	Ilość grup
	Ilość osób w grupie
	Ilość godzin na grupę/uczestnika/czkę
	Forma zaliczenia

	3
	15
	8
	Przygotowanie dokumentów zgłoszeniowych


e. Księgowość

Formy opodatkowania, rejestracja zdarzeń gospodarczych

	Ilość grup
	Ilość osób w grupie
	Ilość godzin na grupę/uczestnika/czkę
	Forma zaliczenia

	3
	15
	8
	Wybór i uzasadnienie formy rozliczeń


f. Aspekty prawne prowadzenia działalności gospodarczej

Najczęściej zawierane umowy cywilno-prawne, zasady pomocy de minimis oraz

pomocy publicznej

	Ilość grup
	Ilość osób w grupie
	Ilość godzin na grupę/uczestnika/czkę
	Forma zaliczenia

	3
	15
	8
	-------------------------------------


g. Źródła zewnętrzne w finansowaniu działalności gospodarczej

Możliwości pozyskiwania środków zewnętrznych na prowadzenie działalności gospodarczej

	Ilość grup
	Ilość osób w grupie
	Ilość godzin na grupę/uczestnika/czkę
	Forma zaliczenia

	3
	15
	12
	Analiza możliwości pozyskania środków na własną działalność


h. Merketing

Skuteczna reklama i dobór właściwych narzędzi

	Ilość grup
	Ilość osób w grupie
	Ilość godzin na grupę/uczestnika/czkę
	Forma zaliczenia

	3
	15
	20
	Plan marketingowy planowanego przedsięwzięcia


i. Biznesplan

Opracowanie racjonalnego i efektywnego biznesplanu

	Ilość grup
	Ilość osób w grupie
	Ilość godzin na grupę/uczestnika/czkę
	Forma zaliczenia

	3
	15
	20
	Biznesplan planowanego przedsięwzięcia


j. Podsumowanie zaliczeń

Ocena, komentarz i wyjaśnienia dotyczące zaliczeń

	Forma wsparcia
	Ilość godzin na uczestnika/czkę

	Konsultacje indywidualne
	2


III PODSTAWOWE INDYWIDUALNE WSPARCIE DORADCZE - XII.2010
	Forma wsparcia
	Ilość godzin na uczestnika/czkę

	Konsultacje indywidualne BIZNESPLAN
	2

	Konsultacje indywidualne MARKETING
	2

	Konsultacje indywidualne ASPEKTY PSYCHOLOGICZNE
	2


IV WSPARCIE INWESTYCYJNE/UDZIELENIE DOTACJI – I-VI.2011
1. Uczestnik/czka Projektu zainteresowany otrzymaniem wsparcia inwestycyjnego będzie zobowiązany do złożenia wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz biznesplanu.
2. Do otrzymania wsparcia inwestycyjnego uprawniony jest Uczestnik/czka Projektu, który zaliczył co najmniej 75% godzin szkoleniowych określonych oraz którego/ej złożyłożone dokumenty pozytywnie przeszły ocenę formalną, dokonywaną na podstawie Karty Oceny Formalnej (KOF)
3. Dotacja udzielona zostanie Uczestnikowi/czce Projektu, który/a uzyskał największą liczbę punktów w następujących kategoriach podlegających ocenie:

	Forma podlegająca ocenie
	

	Biznesplan – Karta Oceny Merytorycznej
	70

	Uczestnictwo w zajęciach (obecności, aktywność, zaliczenia) – Karta Oceny Uczestnika
	15

	Predyspozycje – Karta Oceny Psychologa
	15


4. Oceny biznesplanów dokonywać będzie powołana przez Kierownika Projektu Komisja Oceny Wniosków, składająca się z 6 członków (przedstawiciele projektodawcy, ekspert ds. biznesplan, ekspert ds. marketingowych, psycholog, doradca zawodowy (dobrowolnie przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej).
5. Komisja Oceny Wniosków działa na podstawie Regulaminu Komisji Oceny Wniosków.

6. O terminie obrad Komisji Oceny Wniosków poinformowany zostanie Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, którego pracownicy będą mieli wgląd w proces wyboru przedsięwzięć do dofinansowania.

7. Po ogłoszeniu decyzji Komisji Oceny Wniosków, Uczestnik/czka Projektu, któremu zostanie przyznane wsparcie inwestycyjne będzie zobowiązany zarejestrować działalność gospodarczą do dnia w terminie tygodnia od zabezpieczenia przez Projektodawcę wypłaty 1 transzy środków.
8. Wsparcie inwestycyjne przekazywane będzie po podpisaniu pomiędzy Projektodawcą a Uczestnikiem/czką „Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej”, co nastąpi po zarejestrowaniu działalności gospodarczej przez Uczestnika/czkę.
9. Dotacja wypłacana jest Uczestnikowi/czce przez Projektodawcę w systemie zaliczkowo – refundacyjnym, w następujący sposób: 

a. zaliczka w maksymalnej wysokości 80% kwoty dotacji, wypłacana po podpisaniu Umowy na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej,

b. płatność końcowa, w formie refundacji poniesionych przez Uczetsnika/czkę        całkowitych wydatków na realizację inwestycji, w wysokości nie większej niż pozostała część kwoty dotacji, wwysokości wynikającej z rozliczonej inwestycji. Płatność końcowa wypłacana jest po zatwierdzeniu przez Projektodawcę całkowitego rozliczenia inwestycji objętej dotacją.

10. Maksymalna wysokość przyznanego wsparcia inwestycyjnego może wynosić 40.000,00 PLN. 
11. Uczestnik/czka Projektu, któremu przyznane zostanie wsparcie inwestycyjne zobowiązany będzie do wniesienia wkładu własnego w wysokości 10% wartości inwestycji, który może zostać wniesiony w formie finansowej lub rzeczowej, (np. aktywa trwałe lub obrotowe, udostępnienie własnych budynków).
12. Liczba przewidzianych dotacji inwestycyjnych wynosi 25. 

13. Jednorazowa dotacja inwestycyjna udzielana jest na sfinansowanie:
a. pierwszych wydatków inwestycyjnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U z 2002r. Nr 76, poz. 694 z późn. zm.), ujętych w Ewidencji Środków Trwałych i Wartości Niematerialnych i Prawnych, zakupionych jako nowe środki trwałe,
b. wyposażenia (nowe),
c. koszty prac remontowych i budowlanych.
d. środki obrotowe, przy czym wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, które będą podstawą procesu produkcyjnego lub będą miały podlegać dalszemu obrotowi (np. sprzedaży) mogą stanowić maksymalnie 10% wartości dotacji.
14. W przypadku, gdy w trakcie realizacji inwestycji wyniknie, że wartość dotacji inwestycyjnej przekazanej Uczetsnikowi/czce Projektu nie została całkowicie wykorzystana (np. w wyniku uzyskania korzystniejszych cen niż zakładano w biznesplanie) Beneficjent pomocy zobowiązany jest zwrócić niewykorzystaną część dotacji.

15. Uczestnik/czka Projektu zobowiązany jest do wniesienia zabezpieczenia jednorazowej dotacji inwestycyjnej w jednej z następujących form:

c. Weksel z poręczeniem wekslowym (poręczycielem może być osoba, która posiada źródło stałych dochodów, z wyłączeniem świadczeń socjalnych)

d. Pieniądz

e. Poręczenie bankowe lub poręczenie spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, z tym że zobowiązanie kasy jest zawsze zobowiązaniem pieniężnym

f. Poręczenie udzielane przez podmioty, w o których mowa w art. 6b ust. 5 pkt. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. z 2007 r. Nr 42, poz. 275)

g. Weksel z poręczeniem wekslowym banku lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej

h. Zastaw na papierach wartościowych emitowanych przez Skarb Państwa lub jednostkę samorządu terytorialnego

i. Zastaw rejestrowy na zasadach określonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawów

j. Cesja praw z polisy ubezpieczeniowej Uczestnika/czki Projektu

k. Przewłaszczenie rzeczy ruchomych Uczestnika/czki Projektu na zabezpieczenia

l. Hipoteka

m. Poręczenie według prawa cywilnego

16. Koszt zabezpieczenia jest wydatkiem niekwalifikowanym w ramach wniosku o dotację.

17. Dotacja inwestycyjna nie może być przyznana podmiotom gospodarczym prowadzącym działalność zarobkową w zakresie drogowego transportu na nabycie pojazdów przeznaczonych do transportu drogowego towarowego.
18. Środki dotacji inwestycyjnej mogą być przeznaczone na pokrycie wydatków inwestycyjnych, uznanych przez Projektodawcę jako kwalifikowalne, zgodnie z zasadami PO KL, w szczególności:

a. uznanych za niezbędne dla prowadzenia działalności gospodarczej,

b. odpowiednio uzasadnionych,

c. faktycznie poniesionych,

d. poniesionych w sposób efektywny, z zachowaniem zasady konkurencji,

e. poniesiony w okresie realizacji Projektu, określonym w „Umowie na otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej”, 

f. ujętych w Biznesplanie.

19. Wydatki poniesione niezgodnie z pkt. 3 nie zostaną uznane jako kwalifikowane, a dotacja w tej części będzie podlegała zwrotowi.

20. Wsparcie pomostowe wypłacane będzie Uczestnikom/czkom, którzy/re otrzymali/ły dotację inwestycyjną przez okres 6 miesięcy od rejestracji działalności.

21. Wsparcie pomostowe wypłacane będzie w wysokości 1.100,00 brutto PLN miesięcznie, każdej osobie, która otrzyma dotację inwestycyjną.

22. Warunkiem otrzymania wsparcia pomostowego jest złożenie wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, otrzymanie decyzji Komisji Oceny Wniosków akceptującej wniosek oraz podpisanie umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.
V WSPARCIE POMOSTOWE SZKOLENIOWO-DORADCZE – I-VI.2011
1. W wyniku indywidualnych konsultacji określone zostaną potrzeby doradcze Uczestników/czek projektu, z zakresu: marketingu, negocjacji, sprzedaży, aspektów prawnych. 

2. Wsparcie pomostowe szkoleniowo-doradcze służy rozwiązywaniu konkretnych problemów powstałych w wyniku rozpoczęcia działalności gospodarczej. 

3. Uczestnikom/czkom przysługują 3 godziny doradztwa indywidualnego, które może zostać wykorzystane na jednego, na dwóch lub trzech specjalistów według indywidualnych potrzeb.

	Forma wsparcia
	Ilość godzin na uczestnika/czkę

	Konsultacje indywidualne ze specjalistą wskazanym przez uczestnika/czkę według indywidualnego zapotrzebowania
	3


§ 6

Warunki uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt skierowany jest do 45 osób fizycznych (27 kobiet, 18 mężczyzn) posiadających miejsce zamieszkania lub zatrudnienia na terenie województwa wielkopolskiego, mających ukończone 18 lat, przynależących do jednej z poniższych grup:
n. osoby zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących pracownika,                    zatrudnione u pracodawców przechodzących procesy modernizacyjne i adaptacyjne;  

o. osoby przewidziane do zwolnienia z pracy z przyczyn niedotyczących pracownika,                    zatrudnione u pracodawców przechodzących procesy modernizacyjne i adaptacyjne;  
p. osoby bezrobotne, których stosunek pracy wygasł lub został rozwiązany z przyczyn  niedotyczących pracownika, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem     przystąpienia do projektu, które bezpośrednio przed uzyskaniem statusu bezrobotnego pozostawały w stosunku pracy z pracodawcą  przechodzącym procesy modernizacyjne lub adaptacyjne.

2. Z udziału w Projekcie wyłączone są osoby, które posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie jednego roku przed przystąpieniem do Projektu.

3. W grupie Uczestników/czek Projektu obowiązują następujące proporcje ze względy na status Uczestnika/czki Projektu na rynku pracy:

a. osoby należące do grup określonych w §6 pkt 1 a i b – 15 osób;

b. osoby należące do grup określonych w §6 pkt 1 c – 30 osób.

§ 7

Procedury rekrutacji

1. Szczegóły procesu rekrutacyjnego określone zostały w Regulaminie Rekrutacji. 
§ 8

Uprawnienia i obowiązki Uczestników/czek Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu uprawniony jest do nieodpłatnego udziału w Projekcie, do otrzymania bezpłatnych materiałów warsztatowych oraz wyżywienia w czasie trwania zajęć.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowiązany jest do:

· regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniach,

· potwierdzania uczestnictwa każdorazowo na liście obecności,

· wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu.

3. Każdy Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązany do odbycia konsultacji mających na celu diagnozę potrzeb szkoleniowo-doradczych, określonych w § 5.I., w wymiarze 1h.

4. Każdy Uczestnik/czka Projektu ma obowiązek uczestnictwa w co najmniej 75% godzinach zajęć w ramach szkoleń określonych w § 5.I pkt. 1 lit. a-j. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej ilości nieobecności, Uczestnik/czka jest zobowiązany do przedłożenia pisemnego usprawiedliwienia.

5. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwienie nieobecności spowodowane chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentów usprawiedliwiających nieobecność Uczestnika/czki Projektu ponad poziom określony w pkt. 4.

6. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, oprócz pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecności, Uczestnik/czka Projektu zobowiązany jest do uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuację uczestnictwa w Projekcie.

7. Kierownik Projektu wyraża zgodę na kontynuację uczestnictwa w Projekcie w uzasadnionych przypadkach.

8. Uczestnik/czka Projektu zostaje skreślony z listy Uczestników/czek w przypadku:

· przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności, nieusprawiedliwienia oraz nie uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuację uczestnictwa w Projekcie w sytuacji określonej w punkcie 7.
· złożenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności, Projektodawca może obciążyć Uczestnika/czki Projektu połową kosztów jego uczestnictwa w Projekcie za okres do momentu skreślenia z listy Uczestników/czek lub złożenia przez Uczestnika/czkę oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Projektodawcy spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie.  
10. Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązany do udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangażowanych we wdrażanie Działania 8.1.2. „Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”, w tym Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Poznaniu. 
11. Uczestnik/czka Projektu ma obowiązek:
a. zwrócić niewykorzystaną część dotacji, w przypadku gdy należna wartość dotacji inwestycyjnej wynikająca z zatwierdzonego przez Projektodawcę rozliczenia kosztów inwestycji, jest niższa niż otrzymana zaliczka,

b. zwrócić otrzymaną dotację inwestycyjną wraz z odsetkami, jeżeli prowadził działalność gospodarczą lub był członkiem spółdzielni/spółdzielni socjalnej przez okres krótszy niż 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia/ uruchomienia działalności gospodarczej albo naruszone zostały inne warunki „Umowy o otrzymanie wsparcia w postaci dotacji” dotyczące przeznaczenia tych środków,

c. zwrócić otrzymaną dotację inwestycyjną wraz z odsetkami w przypadku nie rozliczenia środków dotacji w wyznaczonym terminie,
d. zwrócić otrzymaną dotację inwestycyjną  w przypadku nie uruchomienia działalności gospodarczej po jej zarejestrowaniu w ciągu trzech miesięcy,
e. prowadzić działalność gospodarczą lub spółdzielnię/spółdzielnię socjalną przez co najmniej rok od daty zarejestrowania. 
§ 9

Zasady monitoringu Uczestników/czek Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu zobowiązuje się do wypełniania list obecności oraz ankiet oceniających zajęcia prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowiązuje się podać dane niezbędne Projektodawcy do wypełnienia kwestionariusza PEFS.

3. Uczestnik/czka Projektu już w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poświadcza osobiście podpisem na oświadczeniu o zgodzie na udostępnianie i przetwarzanie danych osobowych.

4. Dane osobowe, których mowa w pkt. 3 przetwarzane będą w celu umożliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§ 10

Warunki rezygnacji 
1. Z ważnej przyczyny Uczestnik/czka, który został zakwalifikowany, może zrezygnować z udziału w Projekcie przed rozpoczęciem szkolenia o którym mowa w § 5.II ust. 1 pkt. a, informując o tym Projektodawcę osobiście lub za pośrednictwem poczty elektronicznej w najwcześniejszym możliwym terminie, nie później jednak niż na trzy dni robocze przed rozpoczęciem szkolenia. 

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w jego trakcie może nastąpić z ważnej przyczyny i wymaga pisemnego usprawiedliwienia. 

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie jego trwania, Projektodawca może żądać, aby Uczestnik/czka Projektu przedłożył zaświadczenia lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiające jego rezygnację. 

4. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji Uczestnika/i w trakcie wsparcia określonego w  § 5.I Projektodawca może obciążyć Uczestnika/czkę Projektu połową kosztów jego uczestnictwa w Projekcie za okres do złożenia przez Uczestnika/czkę oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Projektodawcy spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie. 

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przez Uczestnika/czkę Projektu, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. W przypadku rezygnacji przez Uczestnika/czkę Projektu, który ukończył/a cały cykl szkoleniowy określony w § 5.I i otrzymał decyzję o otrzymaniu wsparcia inwestycyjnego  Projektodawca może obciążyć przez Uczestnika/czkę Projektu całością kosztów jego uczestnictwa w Projekcie za okres do złożenia przez przez Uczestnika/czkę Projektu oświadczenia o rezygnacji z udziału w Projekcie. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Projektodawcy spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie. 

7. W przypadku przez Uczestnika/czki Projektu, który/a otrzymał/a wsparcie inwestycyjne i rozwiązał/a działalność gospodarczą/spółdzielnię/spółdzielnie socjalną Projektodawca może obciążyć Uczestnika/czkę Projektu całością kosztów jego uczestnictwa w Projekcie oraz zażąda zwrotu udzielonej dotacji inwestycyjnej wraz z ustawowymi odsetkami za okres od otrzymania dotacji do dokonania zwrotu otrzymanej dotacji. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Projektodawcy spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z założonymi celami wydatkowanie. 

8. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreślenia Uczestnika/czki Projektu listy Uczestników/czek w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czkę Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego. Wobec osoby skreślonej z listy Uczestników/czek Projektu z powodu naruszenia niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego stosuje się sankcje wymienione w pkt. 4, 6 i 7. 
§ 11

Postanowienia końcowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązany do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie się z Regulaminem Projektu.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 21.06.2010 roku.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o każdorazowej zmianie zostanie zamieszczona na stronie internetowej Projektodawcy.

5. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej Projektodawcy.

6. Uczestnik/czka projektu świadomy jest odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. 

Artur Chołody – Prezes Zarządu
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